GRANBELLA

H 0 T E
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI HAKKINDA GENEL AYDINLATMA METNI

BERKAY TEKSTIL IPLIK SANAYI VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI TEKIRDAG SUBESI (“GRANBELLA HOTEL” veya
“Sirket"”) olarak kisisel verilerinizin givenligi hususuna azami hassasiyet gdstermekteyiz. Bu bilincle, Sirket'in
etkilesim icerisine oldugu gercek kisilere aqit kisisel verilerin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
("Kanun”)'na, Kanun'a bagdh yurirlige koyulan ve koyulacak ikincil dizenlemelere (yonetmelik, teblig
vd.) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan alinmis ve alinacak kararlara uygun
olarak islenerek muhafaza edilimesine buyuk 6nem atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile
Kanun'da tanmli sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve
mevzuat tarafindan emredilen sinirlar cercevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna lliskin Bilgiler
Kanun uyarinca Tekirdag Ticaret Sicil MOdUrugi'nde 11291 sicil numarasi ile kayith 1650091889 vergi kimlik
numaral ve “Cinarll Mah. KéprUbasi Cad. No: 13/A -(Tekira AVM Yani)- Bina Kodu: 27527586
Stleymanpasa/Tekirdad” adresinde mukim BERKAY TEKSTIL iPLIK SANAYi VE DI§ TICARET LIMITED SiRKETI
TEKIRDAG SUBESI Veri Sorumlusudur.

2. Kisisel Verilerin islenme Amacglar

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan; Sirket'in yUrUttogu ticari faaliyetlerin mevzuata ve Sirket politikalanna
uygun olarak yerine getirilmesi icin Sirket'in is birimleri tarafindan gerekli calismalann yapilmasi ve bu
dogrultuda faaliyetlerin yorUtilmesi, Sirket'in kisa, orta ve uzun vadede ticari politikalarnnin tespit ediimesi,
planlanmasi ve uygulanmaisi, Sirket’in insan kaynaklan faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yGrittlimesi, Sirket'in
ilgili mevzuattan dogan yiukumlulUklerin yerine getirilmesi, musteri iliskileri ve kurumsal ilefisim sUreclerinin
yonetilmesi ve Sirket'in is iliskisi icerisinde oldugu gercek ve tUzel kisilerin ticari ve hukuki emniyetinin
saglanmasi amaclanyla Kanun'da belirfilen sinirlar cercevesinde hukuka, durUstlUk kurallanna uygun ve
isbu amaclarla her daim baglantil, sinirl ve 8lcUlU sekilde islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel verileriniz yukanda belirtlen amaclarn gerceklestiriimesi ve Sirket ticari operasyonlar ile is
sUreclerinin kesintisiz yUrUtGlebilmesi amaciyla, Kanun'un 8. ve 9.maddelerinde belirtien sartlara uygun
olarak basta kanunen yeftkili kamu kuruluslanna, adli ve idari makamlara, sair mevzuatta izin verilen 6zel
hukuk tUzel ve gercek kisilerine, Sirket'i denetime yetkili kurum ve kuruluslara, 6demelerin ve mali
yUukUmlUlUklerin yerine getiriimesi adina anlasmall olunan édeme kuruluslarina, Sirket'in faaliyetlerinin
yUrUtUlmesi ve gelistirimesi icin hizmet alinan veya isbirligi icerisinde olunan is ortaklanna ve sadece
gerektiginde Sirket'in tedarikcilerine Kanun'da belirtilen gerekli ve yeterli veri givenligi tedbirleri ainmak
suretiyle aktarnlimaktadir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Sirket'in yetkili birim ve calisanlan tarafindan otomatik ve otomatik olmayan yéontemlerle,
s6zl0, yazil veya elekironik ortamda toplanmaktadir. Bu kapsamda kimlik, iletisim, lokasyon, 6zI0k, hukuki
islem, musteri islem, fiziksel mek&n gUvenlidi, islem gUvenlidi, risk yonetimi, finans, mesleki deneyim,
pazarlama, gorsel ve isitsel kayitlar, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri ve sagdlik bilgileri
kategorisinde yer alan kisisel veriler; Kanun'un 5/1 ve 5/2/a-c-¢-d-e-f bentlerinde gdsterilen acik rnzanizin
bulunmasi, kanunlarda acikgca 6ngérulmesi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasindan dolayl sézlesmenin taraflarna ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi, veri
sorumlusunun hukuki yOkUmIGIOGUNnU yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmaisi, ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi, bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgUrlUklerinize zarar vermemek kaydiyla Sirket'in mesru
menfaatleriicin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.



Ozel nitelikli kisisel veri kategorisinde yer alan saglik bilgileri ise Kanun’un m.é/3 fikrasi uyannca ézel olarak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yOrUtOimesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi hukuki sebeplerine dayal olarak sir saklama
yukimIUIOgQU altinda bulunan isyeri saghgr ve guvenligi uzmanlan ile isyeri hekimlerince islenmektedir.
Ayrica UrUn ve hizmet pazarlama ile stratejik pazarlama faaliyetleri kapsaminda reklam, kampanya ve
promosyon amagcl bilgilendirici ficari elekironik ileti gdnderimi faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel
veriler Kanun'un 5/1 fikrasinda yer alan acik nzanizin bulunmasi hukuki sebebine dayanilarak acik rizanizin
aynca temin ediimesine istinaden islenebilmektedir.

5. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklari

Dilediginiz zaman GRANBELLA HOTEL'e basvurarak;
o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 8grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amaca uygun kullanilip kullaniimadigini 8grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktanldigi 0¢cUncu kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlann dUzeltiimesini isteme,

Kanun'un 7. maddesinde 6ngoérilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok

edilmesini isteme,

¢ Kanun'un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarnnca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin
aktanldigr G¢cUncu kisilere bildirimesini isteme,

e islenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hdlinde zararnn
gideriimesini talep etme,

Haklannizi kullanmay talep edebilirsiniz. Haklariniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin  taleplerinizi,
tarafimizdan veya hips://www.granbellahotel.com.tr/ adresinden temin edebilecediniz basvuru
formunu doldurarak islak imzali sekilde “Cinarli Mah. Képrubagsi Cad. No: 13/A -(Tekira AVM Yani) - Bina
Kodu: 27527586 Siileymanpasa/Tekirdag” adresine noter kanaliyla, iadeli taahhUtlU posta yoluyla veya
sahsi basvurunuzia ya da elekironik ortamda doldurdugunuz basvuru formunu mobil imzanizia, guvenli
elektronik imzanizla imzaladiktan sonra KEP adresinizi veya Sirket'in veri kayit sisteminde halihazirda kayifli
olan e-posta adresinizi kullanarak berkaytekstil@hs01.kep.ir veya kvkk@granbellahotel.com.ir adresine
iletebilirsiniz. GRANBELLA HOTEL bu kapsamdaki taleplere yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya
kadar Ucret almadan; on sayfanin Uzerindeki her sayfa icin 1 Tork lirasi islem Ucreti alarak
yanitlandiracaktir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda veriimesi halinde Sirket
tarafindan talep edilebilecek Ucret kayit orfaminin maliyetini gecemeyecektir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarnida belirtilen haklannizi kullanmak icin yapacaginiz ve
kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin aciklamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz hususun acik ve
anlasilir oimasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili oimasi veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu
konuda noter tarafindan tasdiklenmis &zel vekdletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir. Basvurularinizda,
ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi, ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi,
talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig” uyarnnca
zorunludur. S6z konusu unsurlan banndirmayan basvurular GRANBELLA HOTEL tarafindan reddedilecektir.

GRANBELLA HOTEL'in isbu aydinlatma metninde Kanun'’dan, ikincil dizenlemelerden ve Kurul
kararlanndan dogan sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma metninde
yapillacak dedisiklikler ve guncel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle derhal gecerlilik
kazanacaktr.

isbu aydinlatma metni ile baglantli olarak GRANBELLA HOTEL Veri Sorumliulan Sicil Bilgi Sistemi’nde
(VERBIS) yer alan kisisel veri isleme faaliyetleri ile kisisel veri isleme envanteri ayrintlarina QR kare
kodunu okutarak ulasabilirsiniz. Ayrintili bilgi talebiniz halinde litfen bizimle iletisime gec¢iniz.
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